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MADDE 3-

MADDE 4-

BOLUM -I-
GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI, MERKEZIi, ADRESI _
Sendikanin adi “Turkiye Akaryakit Bayileri Petrol ve Gaz Sirketleri Isveren Sendikas!”

olup, kisaltilmis adi1 “TABGIiS”dir.

Sendikanin merkezi istanbul Besiktas, Eski Yildiz Caddesi No:20 Kat 4 adresindedir.
Sendika merkezinin istanbul sehri hudutlari icinde baska bir adreste nakli Anatizik'te
degisiklik yapilmasini gerektirmez.

Sendikanin subesi yoktur.

SENDIKANIN AMACI
Devletin Ulkesi ve Milleti ile boliinmez batinliginin, Milli Egemenligin ve Cumhuriyetin

korunmasi ve Atatiirk ilkelerinin yasatilmasi, demokratik ilkelerden ayrilmadan faaliyet
g6sterilmesi ile Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 4 numaral igkolunda
faaliyet gosteren igverenlerin, c¢alisma iliskilerinde, mevzuat c¢ercevesinde, ortak
ekonomik, sosyal hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek, karsilikli yardimlagmalarini
saglamak, iskolunda kurulmus ve kurulacak olan sanayiinin verimli ve ahenkKili
¢alismasina yardimci olmak, uUyelerini temsil etmek, toplu is s6zlesmesi akdetmek,
galisma barisini kurmak ve devam ettirmek, Turk Ekonomisine, kendi is kollarina bagl
sahalarda yardimci olmak ve bu amaglarla Turkiye ¢capinda faaliyette bulunmaktir.

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI iSKOLU

Sendikanin faaliyet gdsterecegi iskolu 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlegmesi
Kanunu’nda belirlenen 4 no’lu “Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag” iskoludur.

SENDIKANIN GALISMA KONULARI VE FAALIYETLERI

Sendika, amaci dogrultusunda, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
ve diger mevzuatin imkan verdigi her tarli muamele, faaliyet ve tesebblslerde bulunur.

1) Toplu is Sézlesmeleri Akdetmek,



2) Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, ig
mahkemelerine ve diger organlarina basvurmak, temsilci géndermek, gorus
bildirmek,

3) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sdézlesmesinden, orf ve adetten, Gyelerinin
musterek menfaatlerinden dogan hususlarda, Uyelerini temsilen dava agcmak ve bu
munasebetle acilan davadan 6turi husumete ehil olmak,

4) Lokavta karar vermek, idare etmek, lokavti kaldirmak,
5) Grev ve Lokavt Fonu kurmak ve Uyelerine 6demede bulunmak,

6) Mevzuat hikumleri dairesinde, amaciyla ilgili milli ve milletlerarasi kuruluglara tye
olmak veya bunlarin toplantilarina katilmak, kanun ve uluslar arasi antlasma
hakumlerine goére toplanan kurullara temsilci gondermek,

7) Calisma mevzuati, igveren-isci iligkileri, ydnetim, verimlilik, beseri iligkiler, is
degerlendirmesi, is saghgi ve guvenligi, cevre, vergi, arastirma — gelistirme, mesleki
egitim gibi konularda kurs, seminer, konferans, agik oturum ve benzeri toplantilar
tertiplemek ve tertiplenenlere katilmak,

8) Mevzuat hikumleri dairesinde, amaciyla ilgili olarak gazete, dergi, kitap gibi periyodik
olan veya olmayan yayim faaliyetleri yapmak ve bu isler icin gerekli basin tesisleri
kurmak,

9) Uyelerinin yararlanmalari igin kiitiphane, saglik ve spor tesisleri kurmak veya mevcut
tesislere tye olmak,

10) Uyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecribelerini ylikseltmek igin calismak, herhangi bir
bagista bulunmamak kaydi ile yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina
yardimci olmak ve nakit mevcudunun % 5’'inden fazla olmamak kaydiyla bu
sandiklara kredi vermek,

11) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Uyeleri icin kooperatifler kurulmasina
yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,

12) Nakit mevcudunun % 20’sinden fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi
tesebbislere yatirnmlar yapmak,

13) is hukuku, Emegin Korunmasi ve Sosyal Sigortalar Kanunu gibi konulara ait sosyal
mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile yakindan ilgilenmek, goéris ve
dusincelerini duyurmak,

14) Cahsma sartlarini memleket ekonomisine ve ortak menfaatlere uygun sekilde
dizenleyici tedbirler almak, iskolunda bir drnek is sartlarini yerlestirmeye gayret
etmek,

15) Uyeleri arasinda gikacak uyusmazliklari, uzlastirici sifatiyla veya hakem yolu ile
¢6ziimlemek igin tesebbls ve faaliyette bulunmak,

16) Sendika amag ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayri menkulleri satin almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, menkullerin rehin, gayri menkullerini ipotek
etmek, baskalarina ait menkul ve gayri menkuller Gzerinde rehin ve ipotek kabul ve
tesis etmek, gereginde fekketmek, mevzuat ile sinirli olmak kaydiyla her tirli hukuki
tasarrufta bulunmak,

17) Faaliyetleri ile ilgili konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak,
18) Ferdi is iligkilerinden dodan uyusmazliklarda Gyelerine yardimci olmak



MADDE 5-

MADDE 6-

19) Faaliyette bulundugu is kolundaki isverenlerin sendika bunyesinde tegkilatlanmalarini
saglamak,

20) Tuzel kisi olarak genel hiikimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

BOLUM —II- _
UYE OLMA, UYELIKTEN GIKMA VE GIKARILMA

UYE OLMA

Sendikanin kurulu bulundugu iskolunda faaliyette bulunan bir isyerinin gercek veya tiizel
kisi olan igvereni sendikaya Uye olabilir. Ayrica 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu s
Sozlesmesi Kanunu bakimindan isveren vekili sayilan gercek kisiler de sendikaya Uye
olabilir.

Gergek kisi olan dyenin resit olmasi, medeni haklari kullanmaya ehil bulunmasi, kamu
hizmetlerinden mahrum edilmemis olmasi sarttir.

Uyelik bagsvurusu, Isveren tarafindan sendikaya yazil olarak yapilir. isverenin tiizel kisilik
olmasi halinde vyetkili organinin almis oldugu kararin érnegi basvuruya eklenir. Uyelik
basvurusu Yoénetim Kurulunun kabull ile sendika tarafindan e-Devlet kapisi Uzerinden
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr’'na bildirilir.

Sendika adina e-Devlet kapisi Uzerinden islem yapma yetkisi yonetim kurulu tarafindan
verilir ve bu kisiler Bakanhga bildirilir. Sendika yetkili kullanicilari ayni usulle degistirilebilir
veya yetkileri kaldirilabilir.

Uyelik bagvurusu yénetim kurulu tarafindan otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde tyelik
talebi kabul edilmis sayilir.

Uyeler, Sendika Anatiiz(igl ile Yonetmeliklere uygun hareket etmeyi kabul ederler.

Yoénetim Kurulu, gegmiste Uyeligi bulunanlar arasindan se¢mek kaydiyla, meslege,
sektore ve sendikaya maddi ve manevi emegi gecmis, seckin ve belirgin katkilar olmus
kisileri onursal Uye olarak kabul edebilir.

Onursal Uyelige segilenler igin Yénetim Kurulu Karari alinmasi sarttir. Onursal yelerin
Genel Kurulda se¢cme ve secilme haklari yoktur ve aidat vermek zorunda dedgildirler.
Onursal Gyelerin kayitlari icin sendika genel merkezinde 6zel bir defter tutulur.

Yonetim Kurulu gerekli gordugu hallerde, nedenleri alinacak kararda acgikga belirtimek
suretiyle onursal Uyeligi sonlandirabilir.

UYELIKTEN CIKMA
Her Uye, sendikaya yazili ¢ekilme basvurusunda bulunmak suretiyle tyelikten ¢ekilebilir.

isverenin tiizel kisilik olmasi halinde yetkili organin gekilmeye iligkin almis oldugu kararin
ornegi basvuruya eklenir.

Cekilme bildirimi sendika tarafindan e-Devlet kapisi Uzerinden Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgrna bildirilir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay
sonra gegerlilik kazanir.

Uyenin, gekilmesinin gegerli olacag tarihe kadar tahakkuk etmis veya edecek olan aidat
borglarini 6demesi sarttir.

Uyelik aidatinin pesin olarak alinmis olmasi halinde, Uyelikten gekilen isverenin édedigi
aidatin kendisine iadesini talep ve dava etmeye hakki yoktur.



MADDE 7-

MADDE 8-

MADDE 9-

UYELIKTEN CIKARILMA

Uyenin Sendikadan ¢ikarilma karari, Disiplin Kurulu'nun yapti§i sorusturma sonucu
dizenleyecegi rapor Uzerine Yonetim Kurulu’nun teklifiyle Genel Kurul tarafindan verilir.
Durumun agirigina bagh olarak Yoénetim Kurulu cikariimasi istenen Uyeyi Disiplin
Kurulu'na sevk edebilir.

Cikarma Karari, e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve
cikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina karsi Uye, kararin tebliginden itibaren
otuz gin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir.
Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Uyelikten ¢ikarilma asagida yazili sebeplerden birine dayanilarak yapilabilir.

a) Ulusal ve Sektorel menfaatlere, Sendika amag ve faaliyetlerine aykiri davraniglarda
bulunmak

b) Sendika Ana Tuzigu ve buna dayanilarak ¢ikarilacak yonetmelik hikimlerine veya
Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uymamak

c) Sendikaya karsi olan mali yaktumlalUkleri Yonetim Kurulu’nca kabule sayan bir sebep
olmadan bir yil yerine getirmemek ve yapilan yazili ihtara ragmen 6dememexk,

d) Sendikanin yazili muvafakatini almadan toplu sdzlesmelerin tefsiri ve uygulanmasi
konusunda is¢i sendikalari ile 6zel protokol veya anlasma yapmak

Sendikadan cikarilan Uyenin yeniden Uyelige kabull igin Yonetim Kurulu’nun ¢ikariima
nedeninin ortadan kalktigina kesin kanaat getirmesi gereklidir.

UYELIGi SONA ERDIREN DIGER HALLER

Isveren veya igveren vekili sifatini kaybedenlerin isveren sendikalarindaki Gyelikleri ve
gorevleri bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

Ancak, tizel kisiligi temsilen igveren vekili sifati ile isveren sendikalarina tye olanlarin bu
sifati kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin Uyeligi dismez, isveren vekilin Sendika
organlarindaki gérevleri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

UYENIN YOKUOMLULUKLERI

A — GENEL YUKUMLULUKLER
Uyeler,

a) Sendikanin genel yararlarina ve uyelerin birlik ve beraberliginin zedelenmesine yol
acacak davraniglarda bulunmamayi,

b) Ana tuzukte veya ana tizuge uygun olarak ¢ikariimig ve gikarilacak yonetmeliklerde
tespit edilmis sendikal ilkelere aykiri hareket etmemeyi,

c) Sendika Zorunlu Organlarinda gérev alan tum Uyeler sendikal faaliyetlere zaman ayirip
calismay!.

kabul ve taahh(t etmiglerdir.

B-TOPLU GORUSME VE TOPLU SOZLESMEDEKi YUKUMLULUKLERI

Toplu gérisme ve toplu sdzlesmenin yapilmasi veya toplu is uyusmazhiginin ¢ézimdi
sirasinda Uye, sendika ile surekli ve siki igbirligi yapar, sendikanin bilgisi ve karari disinda
bir gérisme ve anlasma yapamaz.



MADDE 10-

MADDE 11-

C-MALI YUKUMLULUKLER

Uyeler, uyelik aidatini Tizik'te éngorilen esaslar dahilinde, Sendikaya zamaninda
6demekle yukimludur.

1) Zamaninda 6deme yapmayan Uyeye yazili olarak ihtarda bulunulur. ihtarda
bulunulmasina ragmen borcun édenmemesi veya Yénetim Kurulu’na kabul edilebilir bir
mazeret bildiriimemesi halinde, lUye borcunu ddeyene kadar Sendikanin hizmetlerinden
yararlandiriimaz ve Sendikanin hig bir faaliyetine katilamaz.

2) Borcun 6denmemesine iliskin olarak borglu Uye tarafindan Ydnetim Kurulu'na bir
mazeret sunulmasi halinde, mazeretin kabul edilebilir olup olmadigina Yénetim Kurulu
karar verir ve mazeretin kabulu halinde Uyenin aidat borcu 6édemesini 6ngérdugi sire
sonuna kadar erteleyebilir. Bu istegin yonetim kurulunca incelenebilmesi igin, Gyenin
istegini 6deme slresi icinde ve yazili olarak yapmasi, ertelemek istedigi slreyi ve
gerekgesini bildirmesi, varsa kanitlayici belgelerini istegine eklemesi gereklidir.

3) Mazeretin kabul edilmemesi halinde Uyenin aidat borcuna, T.C. Merkez Bankasi
tarafindan belirlenen yasal faiz oraninda, gecikme faizi uygulanir.

4) Aidat borcunu Yoénetim Kurulu tarafindan kabul edilebilir bir sebep olmaksizin bir yil
o6demeyen uye, Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin Kurulu’na sevk edilir. Aidat ve gecikme
zamminin kanuni yollardan tahsiline gidilir. Yonetim Kurulu, halin icabina ve haklh sebebe
istinaden tahakkuk ettirilen gecikme zammini indirebilir.

5) Yoénetim Kurulu’nun incelemesi sonucunda istegini kismen veya tamamen kabul ettigi
Uye hakkinda, erteleme slresi sonuna kadar, istegini kismen veya tamamen kabul
etmedigi Uye hakkinda ise yonetim kurulu kararinin Gyeye tebligini izleyen 10. (on) gunu
aksamina kadar bu maddenin 1. 2. 3. ve 4. fikra hukimleri uygulanamaz.

BOLUM —l1I-
SENDIKANIN ORGANLARI
Sendikanin organlari sunlardir;
A- ZORUNLU ORGANLAR

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Denetleme Kurulu

4. Disiplin Kurulu
B- DIGER ORGANLAR

1. Yiksek istisare Konseyi

2. Subeler ve Temsilcilikler

ZORUNLU ORGANLARDAKI UYELIK SARTLARI:

Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu Gyeliklerine secilebilmek icin isveren olmak veya

“Tuzel Kisiligi” temsile yetkili olmak sarttir.
Ayrica igverenin;



MADDE 12-

MADDE 13-

MADDE 14-

a) Fiil ehliyetine sahip olmasi,

b) Fiilen galigiyor olmasi,

c) Zimmet, irtikap, ragvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
mal varhd1 degerlerini aklama ve kagakgilik suclarindan birinden mahkdmiyetinin
bulunmamasi

Sartlarini da bir arada bulundurmasi gerekir.

ORGAN UYELIGININ SONA ERMESI

Organlardaki tyelik asagidaki hallerde sona erer;

1) Genel kurulun karar vermesi,

2) Secim déneminin sona ermesi,

3) Uyenin kendi istegi ile ayriimasi,

4) Uyenin 6lumd,

5) Uyenin ya da temsil etmekte oldugu “Tiizel Kisinin” sendika
Uyeliginden ayrilmasi veya ¢ikartiimasi,

6) Uyenin, Sendikada temsil etmekte oldugu “Tiizel Kisi” ile ilisiginin
kesilmesi

7) Yonetim Kurulu Uyeleri igin 18. madde de (yeligin sona ermesine
iliskin agiklanan durumlarin olugsmasi

YEDEKLERIN GOREV ALMASI

Sendikanin Genel Kurul disindaki zorunlu organlarindan birindeki Gyeligi sona eren
kisinin yerine Genel Kurul segim tutanagindaki siralamaya gore ilgili organ Uyeligi igin en
¢ok oy alan yedek géreve cagirilir.

En ¢ok oy alan yedegdin herhangi bir nedenle gérev alamamasi halinde Genel Kurul segim
tutanagindaki siralamaya gore bir sonra gelen yedek goreve ¢agirilir.

GENEL KURUL

Genel Kurul uyelerden olusur. Genel Kurul Toplantis’'nda sendika Uyesi olan
gercek veya tlzel kigiler kendilerini yetkili kildiklar bir kimse tarafindan temsil
ettirebilir.

Bu temsil sekli, Genel Kurul'a yazili bir dilekge ve ekinde yetkili imza sirkdleri ile
mumkun olabilir. Bir temsilci en ¢cok 10 (on) Uyeyi temsil edebilir.

Yetki belgesinin Gyeyi ilzama yetkili kisi veya Kigiler tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Genel Kurul Toplantisinda yalniz gundemdeki konular goérusulir. Gindeme madde
eklenmesi Genel Kurul’a katilan tyelerin 1/10’unun yazih teklifi ile mimkdndar.

Genel Kurulu Sendikanin Baskani, yoklugu halinde bagkan vekillerinden biri veya en
yasli Uye agar.

Yoklama sonuglarina gore yeterli ¢ogunlugun bulundugu tespit edilmisse bagkanlik
divaninin segimine gecilir.



MADDE 15-

MADDE 16-

BASKANLIK DiVANI

Genel Kurul toplantisinin agilmasini takiben agik oyla ve adi ¢ogunlukla bir baskan, iki
bagskan vekili ve iki divan katibi segilir.
Baskanlik Divanr’'nin goérevleri sunlardir;

a) Genel Kurul mizakerelerini idare etmek,
b) Gerekli zabitlari tutmak,
c) Organlarin tyeligine aday olanlari tespit etmek,
d) Aday listelerinin dizenlenmesini ve Se¢im Kurulu Baskanr'na muhurlenmek Uzere
verilmesini saglamak,
e) Secim Sandik Kurulu asil ve yedek uUyelerinin secimini yonetmek ve segcilenlerin
isimlerini Secim Kurulu Bagkanr'na bildirmek

GENEL KURULLARIN TOPLANTI ZAMANI

a) Olagan Genel Kurul 3 ( U¢ ) yilda bir KASIM ayinda toplanir.

iki genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, Denetleme
Kurulu Raporu ve yeminli mali misavir raporu ile gelecek déneme ait bitce teklifinin,
Genel Kurula katilacaklara toplanti tarihinden 15 (onbes) gin 6nce godnderilmesi
zorunludur.

b) Olaganusti genel kurul, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdugu
hallerde ya da genel kurul Gyelerinin beste birinin yazil istedi lzerine altmis gln ig¢inde
yazili istekteki konulari dncelikle gérigsmek Uzere toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan
genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir stre kalmasi héalinde olaganistli genel
kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul gindemine alinir.

Olaganistl Genel Kurul'da gundem digi konular gérigstlemez ve gindem degistirilemez.

Genel Kurul'a ¢agri Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Yonetim Kurulu, anatiizige goére
Genel Kurul'a katilma hakki bulunan tyeler listesini diizenler.

Aidat borcu nedeniyle Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin Kurulu’na sevk edilen Uyeler
Genel Kurul'a katilma hakkina haiz degildirler. Durum, Uye listeleri dizenlenmeden énce
yazi ile uyelere duyurulur ve 10 (on gin) édeme suresi taninir. Belirtilen slre iginde
borcunu ddeyen Uyeler Genel Kurul listesine dahil edilirler.

GENEL KURUL TOPLANTI ve KARAR NiSABI iLE OY KULLANMA USULLERI

Toplanti nisabi (ye tamsayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa ikinci toplanti en cok 15 (onbes) gin sonraya birakilir. Bu toplantiya
katilanlarin sayisi Uye tamsayisinin Ugte birinden az olamaz. Genel kurullarda Uye
olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Genel Kurul'da kararlar acgik oy ile alinir. Ancak, teklif Gzerine, toplantiya katilan tye ve
temsilci sayisinin salt gogunlugunun kabulu halinde kararlar gizli oy, acik sayim ile alinir.



Karar nisabi toplantiya katilan lye ve temsilci sayisinin salt gogunlugudur. Ancak, bu sayi
Uye tamsayisinin dortte birinden az olamaz.

Sendikanin feshi, tasfiyesi, diger sendikalarla birlesme, baska bir sendikaya katiima
kararlari Uye tamsayisinin 2/3 gogunluguyla alinir.

Ana Tuzuk'te yapilacak degisikliklerde karar yeter sayisi Uye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur.

Zorunlu Organlara Uye Segiminde;

a) Gercgek kisi Uyelerce nifus hiviyet clizdani
b) Tuzel kisi olan Uyelerin duzenledikleri temsil belgesi ile nifus hlviyet cuzdaninin,

ibrazi ve Uye listesindeki ismin ya da tinvanin kargisindaki yerin imzalanmasindan sonra
oy kullanir.

Her Gye veya temsilcinin bir oy hakki vardir.

Bagkanlik Divaninca tutulup imzalanan Genel Kurul gérisme tutanaklari diger belgelerle
birlikte Yonetim Kurulu’na verilir. Genel Kurul kararlari 6zet halinde veya gereginde aynen
Uyelere gonderilir.

MADDE 17- GENEL KURULUN GOREYV ve YETKILERI
Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
1) Zorunlu organlarin asil ve ayni sayida yedek Uyelerinin segimi,
2) Ana tizik degisikligi,
3) Yonetim ve Denetleme Kurullari ile yeminli mali musavir raporlarinin gérusulmesi,
4) Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi,
5) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan butgenin gorusulip aynen veya degistirilerek kabul,

6) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi
hususunda Ydnetim Kurulu'na yetki veriimesi,

7) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri gortlerek dizeltiimesi istenen konular
hakkinda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

8) Sendikanin Ust kuruluslara/konfederasyona katilmasi veya ayriimasi konusunda
karar vermek,

9) Subelerin agiimasi, birlestiriimesi veya kapatilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki
vermek,

10) Ayni tirden olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesme veya katiima,
11) Sendikanin uluslar arasi igveren kuruluslarina uye olmasi veya Uyelikten gekilmesi,
12) Sendika uyeleri tarafindan édenecek aidat miktarinin tespiti,

13) Uyeleri igin Grev ve Lokavt Fonu kurulmasi ve sartlarini tespit edecek Yénetmeligin
yapilmasi,



MADDE 18-

14) Yénetim Kurulu Uyeleri ile Baskanina verilecek Ucretler, her tirlii 6denek, yolluk ve
tazminatlar ile sendika veya uyesi ise konfederasyon hizmetleri icin gecici olarak
gorevlendirileceklere verilecek Ucret, glindelik ve yolluklarin tavaninin tespiti,

15) Sendikayi feshetme ve gerekiyorsa tasfiye komisyonunu se¢gme,

16) Secim sandik kurulu asil ve yedek uUyelerinin acgik oy ve aglk sayim suretiyle
secilmesi,

17) Gundem hakkindaki tekliflerin karara baglanmasi,
18) Sendika amaglarini gerceklestirmek Uzere iktisadi isletme kurulmasina karar vermek,

19) Mevzuatta veya bu Ana Tuzuikte Genel Kurul'ca yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getiriimesi, baska bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasidir.

YONETIM KURULU

Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’'nda ongorilen esas ve usullere uygun sekilde G¢ yil icin secilen 9 (dokuz)
Uyeden olusur. Ayrica 9 (dokuz) yedek Uye secilir.

Yonetim Kurulu, secimi izleyen ilk oturumunda kendi aralarinda gizli oyla bir baskan, iki
baskan vekili ve bir muhasip Uye secer.

Genel Kurul dénemi iginde her ne sebeple olursa olsun bu goérevierde bosalma olmasi
halinde bosalan yer icin o déonem sonuna kadar gbrev yapmak Uzere yeniden segim

yapllir.

Yonetim Kurulu Bagkan Vekilleri, Baskanin olmadigi durumlarda onun goérev ve yetkilerini
yerine getirirler.

Muhasip Uye, sendikanin para ve hesap islerinden, banka hesaplarinin
dizenlenmesinden, gelir gider defterlerinin ve bunlara ait belgelerin dizgun tutulmasinin
takibinden sorumludur.

Mazeretsiz olarak Ust Uste 2 (iki) Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan veya bir yilda
yapilan toplantilarin yarisina mazeretli veya mazeretsiz katilmayan Uyenin bu sifati diger.
Bir yillik slrelerin hesabinda Genel Kurul'un yapildidi ay baslangi¢ ayi olarak dikkate
alinir.

Yonetim Kurulu Uyeligi sona eren kisi yerine yapilacak atamalarda ana tuzigun 13.
(ont¢) maddesi uygulanir.

Yonetim Kurulu Uye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedeklerinin de getirilmesinden sonra,
Uye tamsayisinin yarisindan asagi dugerse, Genel Kurul mevcut Yénetim Kurulu Gyeleri
veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.

Gagrinin yapilmamasi halinde Uyelerden birinin basvurmasi Uzerine is davalarina
bakmakla gbrevli mahalli mahkeme Uyeler arasindan segecedi 3 kisiyi bir ay iginde Genel
Kurulu toplamakla gérevlendirir.



MADDE 19-

Yoénetim Kurulu tyeleri, Kamu Kurum ve Kuruluglari ile bunlarin katildiklari tesebbis veya
ortakliklarin ybénetim veya denetim kurullarinda goérev almalari halinde sendikadaki
gorevleri sona erer.

YONETIM KURULU’NUN GOREYV ve YETKILERI

Yoénetim Kurulu'nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Sendikayi temsil etmek,
Sendikayi kanunlarin ve bu ana tizugun verdigi yetki cergcevesinde yonetmek,

Toplu is s6zlesmesi, Grev ve Lokavt konularinda tGyelerin uymasi gerekli prensipleri
tesbit etmek,

Toplu is soOzlesmesi yapmak ve gereken hallerde lokavta karar vererek
uygulanmasini saglamak, sendika adina toplu is soOzlesmesi gorusmelerine
katilacaklari se¢gmek veya toplu is s6zlesmesi yapmak icin yetki vermek veya ilgilileri

gorevilendirmek,
Uyelere Grev ve Lokavt Fonu’ndan Yénetmelik esaslarina gére 6deme yapmak,
Gerekli gordigu hususlarda Yénetmelikler yapmak, uygulamak ve degistirmek,

Bu Ana Tuzikte belirtilen sendika amac ve faaliyetlerinin gergceklesmesi ve Uyelerinin
genel yararlarinin korunmasi agisindan gerekli kararlari ve tedbirleri almak, Uyelerin
isyerlerinde meydana gelebilecek her tirli kanunsuz eylemlerde resen mudahalede
bulunmak, gereken tedbirleri tespit ederek uUyelerin genel vyararlari acisindan
uyulmasi zorunlu karar ve talimatlari vermek ve sendikanin yetkili organlarinca alinan

kararlara ve verilen talimatlara Uyelerce uyulup uyulmadigini izlemek,

Sendikanin calisma konularini ve faaliyetlerini ilgilendiren hususlarda dava agmak,
acllmis davalara katiimak, sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat veya davayi
kabul etmek, idari, adli, mali ve icrai takibat yapmak veya yaptirmak ve bu konularda

vekalet vermek,

Butceyi ve Calisma Programlarini hazirlamak, Genel Kurulun kabuline sunmak,

Calisma ve Hesap Raporlarini hazirlamak ve Genel Kurul'un tasvibine sunmak,

10) Gereginde butge fasillari arasinda nakiller yapmak,

11) Personel kadro ve Ucretleri ile yolluklarini tespit etmek,

12) Sendika teskilatini kurmak, personelin tayin, terfi, nakil, tecziye ve diger islerini

karara baglamak,
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MADDE 20-

13) Gerektigi hallerde bilumum kurullar ile yurtici ve yurtdisi toplantilar ve temaslar igin

temsilciler segmek,

14) Geregi halinde sendika Uyesi olan veya olmayan kimselere muayyen hususlarin takip
ve tatbiki igin yetki veya gorev vermek,

15) Uyelerin ticaret (invanlarinda meydana gelecek degisiklik halinde yeni unvan ile
Uyeligin devamina veya iptaline karar vermek,

16) Toplanti gundemini hazirlayarak Genel Kurulu olagan ve olaganustl olarak
toplantiya gagirmak,

17) Kanunlarin ve Genel Kurulun verdigi imkanlar ve yetki ¢cercevesi icinde gayrimenkul
alimi, satimi, kiralanmasi, rehini, ipotegi konularinda gerekli islemleri yapmak ve bu
islemlerin yapilmasi hususunda goérevlendirilecekleri tespit etmek,

18) Sendika i¢in [Uzumlu her tlrll arag, gereg ve tasinir mallari satin almak ve satmak,

19) Genel Kurul karari ile kurulacak iktisadi isletme icin gerekli islemleri yapmak ve bu
konuda yonetmelik dizenlemek,

20) Gerekli gérdigu hal ve konularda tyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek veya
ilgilileri gérevliendirmek,

21) Sendika demirbaslarinin kayit veya terkinini onaylamak,

22) Sendikaya yapilan tGyelik miracaatlarini karara baglamak,

23) Genel Kurul'a uyelikten gikarma teklifini géturmek,

24) Disiplin Kurulu kararlarini uygulamak,

25) Mevzuat hukumleri, Ana Tuzulk ve Genel Kurul'ca verilecek diger gérevleri yapmak.

SENDIKANIN TEMSILI ve iLZAMI
a) Sendikanin Temsili

Sendikayi Yonetim Kurulu temsil eder.

Yonetim Kurulu'nu Baskan temsil eder. Yoklugunda Bagkan Vekillerinden biri temsil
gOrevini yapar.

Sendika adina beyanat vermeye Baskan veya Bagkanin vekil tayin edecegdi kisi yada
kisiler yetkilidir.

b) Sendikanin ilzami

Sendikayi ilzam Bagkan ve Baskan Vekillerinden birinin birlikte imzalari ile mimkuindur.
Baskanin yetki vermesi halinde, Bagkan Vekillerinden biri ile Genel Sekreterin musterek
imzalari da sendikay! ilzam eder.

Yonetim Kurulu, Sendikayi ilzam edecek kimseleri tayin ve tespite yetkilidir.
Sendikayi ilzama yetkili olanlar imza sirkulerinde belirtilir.
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MADDE 21- YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 22-

MADDE 23-

Yoénetim Kurulu, en az ayda 1 (bir) defa 6nceden kararlastiriimis toplanti giinlerinde veya
bagkanin, bagkanin bulunmadidi hallerde bagkan vekillerinden birinin veya Ydnetim
Kurulu Gyelerinin 1/3’Gnun ortak yazili gagrisi Gzerine toplanir.

Toplanti nisabi Gye tamsayisinin salt cogunlugudur.

Kurul gorugmelerini Bagkan veya mazereti halinde sirasiyla Bagkan Vekillerinden biri
yonetir, gindemdeki konulari gértsur ve karara baglar.

Karar nisabi mevcut Uyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Bagkanin katildigi
taraf bu gogunlugu saglamis sayilr.

Kararlar, Genel Sekreterce Yonetim Kurulu Karar Defterine yazilarak hazir lyelerce
imzalanir. Karara muhalif kalan Gyeler muhalefet sebebini belirten gérislerini yazarak
altini imzalar.

DiSIPLIN KURULU

DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI, TOPLANTI ve GORUSME USULU

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 yil middetle ve gizli oyla secilen 3 (lg¢) asil
Uyeden olusur. Ayrica 3 (Ug) yedek Uye segilir.

Asil Uyeler ilk toplantida aralarindan birini baskan secerler. Baskanin mazereti halinde
Uyelerden biri kurula baskanlik eder. Disiplin kurulu en az iki Gye ile toplanir.

Asil Uyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde ana tlizigin 13. maddesi
uygulanir.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun havale edecegi
meseleleri gorusmek Uzere ve gerektiginde toplanir. Kurulun gérusmeleri gizlidir.

Yapilacak ¢agriyi izleyen hafta icinde Disiplin Kurulu, meseleyi inceler, konu ile ilgili her
turll belgeyi isteme ve inceleme yetkisine sahip olup, gerek goérdigu hallerde ilgililerin
yazili savunmalarini ister ve en kisa zamanda karara baglar.

Kurulca taninan sdre igerisinde savunma yapilmamasi Kurulun karar almasini
engellemez.

Kararlar en az iki Gyenin olumlu oyu ile alinir ve Karar Defterine yazilarak toplantiya
katilan Uyelerce imzalanir.

Karara muhalif kalan Gye muhalefet sebebini belirten gérugslerini yazarak altini imzalar.

GOREYV ve YETKILERI

Disiplin Kurulu, Sendikanin ana tizugline, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
surtlen Gyeleri hakkinda sorusturma yapar ve Uyelikten c¢ikarma disindaki disiplin
cezalarini verir ve sonucu Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve diger ilgililere bildirir.

Disiplin Kurulu ihtar ve Kinama cezasi verebilir.
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MADDE 24-

MADDE 25-

MADDE 26-

DENETLEME KURULU

DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI, TOPLANTI ve GORUSME USULU

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 yil sire icin segilen 3 (li¢) asil Gyeden olusur.
Ayrica 3 (U¢) yedek Uye segilir.

Asil Uyeler ilk toplantida aralarindan birini baskan secerler. Baskanin mazereti halinde
Uyelerden biri kurula bagkanlik eder.

Denetleme kurulu en az iki Uye ile toplanir. Kararlar en az iki Gyenin olumlu oyu ile alinir.

Asil Gyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde ana tizigin 13.maddesi
uygulanir.

Denetleme Kurulu her 3 (li¢) ayda bir ve gerek gordiikleri zamanlarda toplanir.

Denetleme Kurulu Gyeleri, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile bunlarin katildiklari tesebbis
veya ortakliklarin Yoénetim veya Denetim Kurullarinda gérev almalari halinde Sendikadaki
gorevleri sona erer.

GOREYV ve YETKILERI

Denetleme Kurulu'nun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetlemek,

b) Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin kararlara ve
musbit evraka dayanip dayanmadigini lizum goérdikce tetkik etmek, gerektiginde
Yénetim Kurulu’ndan aciklama istemek,

c) Genel Kurulun ve Yénetim Kurulunun havale edecegi tahkikat ve tetkikati yapmak ve
neticesini tahkikat ve tetkikat isteyen kurula bir raporla bildirmek,

d) Yonetim Kurulu’'ndan Genel Kurulu Olaganisti toplantiya gagirmasini istemek,

e) Denetleme raporunu hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak.

DIGER ORGANLAR
YUKSEK iSTISARE KONSEYi

Yilksek Istisare Konseyi, sendikanin en (st danisma organidir.  Yiiksek istisare
Konseyi’nin 11 (onbir) asil , 5 (bes) yedek uUyeden olusan Baskanlik Divani, Genel Kurul
toplantisinda 3 (U¢) yillik bir sire igin segilir.

Baskanlik Divani, Genel Kurul sonrasinda kendi aralarinda toplanarak bir bagkan, bir
bagkan vekili ve bir sekreter secer.

Konsey kararlari istisari nitelikte olup, Yoénetim Kurulu’nu baglamaz.

Yiiksek istigare Konseyi'nin gérevleri sunlardir;
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MADDE 27-

MADDE 28-

MADDE 29-

a) Sendikanin kurulu oldugu iskolunun genel gidisi ve sorunlarini gézden gegirerek ve
uzun vadeli tedbirlerle 1s1k tutmak,

b) Sendikanin amaglarina en iyi bir sekilde ulasabilmesi igin tavsiyelerde bulunmak,

c) Sendikanin orgitlenmesinin daha etkin bir sekilde yapabilmesi icin gerekli tedbirleri
tavsiye etmek,

Donem iginde bogalan Uyelikler igin Ana Tuzigun 13. maddesi uygulanir.
Kurul, yilda en az iki defa Yiiksek istisare Kurulu Bagkanrnin ¢cagrisi ile toplanir.

Toplantilarin yeri, zamani ve gindemi, ¢cok acele ve istisnai durumlar disinda, yeterli
zaman suresi taninarak Uyelere duyurulur.
Kurul, toplantiya katilan Uyelerle tesekkul etmis sayilir.

SUBELER VE TEMSILCILIKLER

Yoénetim Kurulu gerekli gordigu yerlerde temsilci atayabilir.

Yonetim Kurulu, sendikanin amaci disinda hareket ettigine kanaat getirdigi temsilciyi
azledehbilir.

Temsilcilerin sendika adina sarf yetkileri yoktur. Ancak, Yonetim Kurulu’nun verecegi
yetki cercevesinde sarf yapabilirler.

Temsilciler, bolgelerde tegkilatlanma faaliyetini yuritmekle sendika merkezine yardimci
olur ve bolgedeki tyelerin dilek ve temennilerini sendikaya iletirler.

Temsilci olabilmek i¢in sendikaya Uye olmak sarttir.
Temsilcilerin gbrev ve yetkileri daha sonra hazirlanacak bir ydnetmelikle belirlenebilir.
Sendika subelerinin agilmasi, kapatiimasi ve birlestiriimesi konularinda yonetim kurulu

teklifi ve genel kurula katilan Gyelerin salt cogunluguyla karar verilir.

GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter tayini ve gorevine son verilmesi Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Sekreter; Genel Kurul, Yénetim Kurulu, ve diger organ toplantilarina katilir, ancak
oy kullanamaz.

Genel Sekreter ¢calismalarini ilgili Yasalar, Ana Tuzuk, Yénetmelikler ve organlarca alinan
kararlar ¢ergevesinde yarutar.

Genel Sekreter faaliyetlerinden dolay! Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

SERVIS VE BUROLAR

Sendika amaglarini gerceklestirmek, faaliyet ve tesebbuslerini yuritmek igin, Genel
Sekreter’in teklif ve Yénetim Kurulu'nun karari ile Genel Sekretere bagli, geregi kadar
servis ve buro kurulabilir.

Buro ve Servislerin Yonetim ve Denetim Usulleri ydnetmeliklerle dizenlenebilir.
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MADDE 30-

MADDE 31-

MADDE 32-

BOLUM —Iv-

MALi HUKUMLER

GELIRLER
Sendikanin Gelirleri:

a) Uyelerinden alacaklari yelik aidati,

b) 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ile isbu ana tizige gore
yapabilecekleri faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c) 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nda belirtilen yasaklar sakli
kalmak Gzere bagislar,

d) Mal varhgi gelirleri, mal varhdi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanclardir.

SENDIKA AIDATI

Uyelik aidati Uye is yerinin bulundugu ilin giinlik satis ortalamasina gore genel kurulca
belirlenir. Her genel kurul o6ncesinde petrol ve sivilagtirlmis petrol gazi (LPG)
piyasalarinin bagl oldugu resmi otorite kurum tarafindan dogrudan yayimlanmis en son
ve/veya otorite kurumun benzin ve motorin tirleri ile otogaz satis verileri kullaniimak
suretiyle iller bazinda istasyonlarin gunlik satis ortalamalari tespit edilir. Bu sekilde
belirlenen tonaj araliklari yeniden hesaplamaya gerek olmadan donem sonuna kadar
kilavuz olarak kullanilir. Bu suretle belirlenen aylik aidatlar genel kurulca onaylanan
bitceye gore her yil en az TUIK’in bir énceki yil ortalama TUFE enflasyon orani kadar
artirihir.

Sendikaya ay icinde Uye olan igverenlerin aylik Uyelik aidati, yonetim kurulunun Uyelige
kabul karar tarihini izleyen ayin basindan itibaren tahakkuk ettirilir.

Ay icinde Uyeligi sona erenlerin Uyelik aidati o ay icin tam olarak tahsil edilir.

Uyelerin aidati aylik olarak tahakkuk ettirilir ve en gec tahakkuk ettirildigi miteakip ayin
sonuna kadar sendikaya 6denir. Yil sonuna kadar 6denmeyen aidatlara Merkez
Bankasr’'nca agiklanan gecikme zammi tahakkuk ettirilir.

Yilhk Gyelik aidat miktari butge imkanlari gergevesinde Genel Kurul karari ile azaltilabilir

Uyelik Aidati ile ilgili yasanacak uyusmazliklarda ana tizigin 9. maddesinin ( ¢ ) fikrasi
hukUmleri uygulanacaktir.

Bu madde gereqgince belirlenecek olan aidatlar 19.11.2016 tarihli Genel Kurul
kararina istinaden 01/01/2017 tarihinden itibaren yiriirliige girecektir.

MAL BIiLDIiRiMi

Sendika yénetim ve denetleme kurulu uUyeleri kendileri, esleri ve velayetleri altinda
bulunan ¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore
vermek zorundadir.
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MADDE 33-

MADDE 34-

Bu zorunluluga uymayanlarin Sendikadaki yoneticilik sifatlari bildirim slresinin bitiminden
itibaren bir ay gecmekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gorev sureleri sonunda tekrar segilirlerse, yukaridaki
esaslara gore, yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Ayni gorev suresi icin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve ydneticilerin
gorevinin sona ermesinden itibaren bes yil stireyle noterde saklanir.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargl mercilerince ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek Gzere alinabilir.

GELIRLERIN BANKALARA YATIRILMASI

Sendika gelirlerini elde ettigi tarihten itibaren 5 gun icinde bankalara yatirmak zorundadir.
Sendika gelirlerinin hangi bankaya yatirilacagi Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.
Zorunlu giderler icin Sendikanin kasasinda tutulacak nakit mevcudu, Genel Kurul'ca
kabul edilmis yillik sireyi kapsayan gider butgesinin 1/24°Gnu gecemez.

GELIRLER VE HARCAMA YETKISI

Sendika, gelirini, amaglari ve 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nda
gosterilen faaliyetleri disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendikanin sarfiyati Genel Kurul'ca onayli bitgesine gore Yoénetim Kurulu karariyla
yapilabilir. Ancak, kira, elektrik, vergi, sigorta primleri gibi mutad harcamalar Genel
Sekreterlik'ce yaplilir.

ik Yoénetim Kurulu toplantisinda tasdik edilmek {zere, geregi halinde Yénetim Kurulu
Baskani'nin, en yuksek Uye aidatinin yillik tutarinin 5 (bes) katina, Genel Sekreterin
Genel Bagkan'in harcama yetkisinin yarisina kadar sarf yetkisi vardir. Her harcama igin
belge sarttir.

Demirbas sinifina giren her tirli esya ve malzeme envanter defterine kaydedilir ve bunlar
higbir sekilde gider olarak islem géremez.

Demirbaslarin Satis ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar :

a) Hi¢ kullaniimayacak, vyenisiyle degistirilecek veya kullaniimaz hale gelmis
demirbaglarin tespitine, satisina ve terkinine Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulunca
tespit edilen sinirlar dahilinde Genel Sekreterlik yetkilidir.

b) Satigina karar verilen demirbaglar icin birden fazla yazili teklif almak esastir. Teklifler
bir tutanakla tespit edilir, degerini bulmasi halinde en ylksek teklifi verene satis yapilir.
Ancak, birden fazla alicisi bulunmayan demirbaslarin satisina Yonetim Kurulu yetkilidir.

c) Kullanilmayacak hale gelmis ve satisi mimkin olmayan demirbasin tespiti ve terkini
bir tutanakla yapilir. Tutanakta kullaniimama nedeni ve terkin edilecek demirbasin ne
yapilacagi hususu belirlenir.

d) Satis ve terkini yapilacak demirbas igin tutulacak tutanakta demirbasin kayit
numarasi, cinsi, satin alindig tarih ve terkin sebebi belirtilir, demirbas kaydi kapatilir.
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MADDE 35-

MADDE 36 -

MADDE 37

BOLUM -V-
SON HUKUMLER

FESIH, INFISAH ve KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI

Feshedilen veya infisah eden sendikanin mal varhgi tizukle veya feshe karar veren
Genel Kurul karari ile bu kanuna goére kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa birakilmig
olmadikga varsa uyesi oldugu konfederasyona devredilir.

a) Devir Turkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu’nca kabul edilmedigi takdirde,

b) Sendika fesih veya infisahi tarihinde Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
Uyesi degilse,

c) Sendika mahkeme karari ile kapatilirsa,

d) Feshedilen veya infisah eden konfederasyon ister birinci zikredilen tizik hikmU veya
Genel Kurul Karari yoksa,

tasfiye neticesinde kalacak paralar igsizlik Sigortasi Fonuna aktarilir ve mallar Tirkiye is
Kurumu’na devredilir. Bu para ve mallar, iscileri meslege yoneltmek, iscilerin mesleki
egitimi ve rehabilitasyonu hizmetleri digsinda kullanilamaz.

Para, mal ve bunlarin gelirlerinin kullaniisi en cok lyeye sahip is¢i ve isveren
Konfederasyonu temsilcilerinin de katilacagi bir kurul tarafindan karara baglanir.

Para ve mallar, bu maddede belirtilen kuruluglar disinda gergcek veya tizel bir kisiye,
kurulusa, kuruma devredilemez.

Feshedilen, infisah eden ve kapatilan sendika ve konfederasyon uyeleri arasinda
paylastirilamaz.

iC ve DIS DENETIM

Sendikanin i¢ denetimi 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ile is bu
ana tuzuk hikimlerine gére Denetleme Kurulu tarafindan yapilir. Denetimde, yonetim ve
isleyisin, gelir, gider ve bilangolarin ve bunlarla ilgili islemlerin kanun, tizuk ve genel kurul
kararlarina uygunlugu incelenir.

Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimi, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve
3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’'na
gobre denetim yetkisine sahip yeminli mali magavirlerce yapilir. Bu denetimin yapilmis
olmasi, denetleme kurulunun yikimlaligini ortadan kaldirmaz.

KURUCULAR

Sendikanin kuruculari sunlardir:

1- Kemal Hastekin (Akaryakit Saticisi)
Nisbetiye Cad. 2/11 Levent- Istanbul

2- Kirkor Canberk (Akaryakit Saticisi)
Pangalti Saksi Sokak No:2 Sigli- Istanbul
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3- Turgut Saydam (Akaryakit Saticisi)
Kodaman Caddesi No: 48 Nisantasi- Istanbul

4- Erdogan Tanbay (Akaryakit Saticisi)
Emlak Caddesi Arzu Apt. No: 5/2 Istanbul

5- Yalgin Cesmeli- Orhan Dagbiler (Akaryakit Saticisi)
Bahariye Caddesi, Sokullu Sokak No:39 Kat 4 Kadikdy-Istanbul

6- Hayrettin Piyale - Celal Pekpak (Akaryakit Saticisi
Taksim, Turan Caddesi, Yeni Kapan Sokak No. 47

7- Ahmet Nihat Yiimaz (Akaryakit Saticisi)
Karacehennem ibrahim Sokak No: 22 Sultanahmet — istanbul

8- Nevzat Sayiner (Akaryakit Saticisi) Urgliplii Sokak
No: 18 Bakirkdy- Istanbul

9- Selahattin Polat (Akaryakit Saticisi) _
Asmali Mescit, Kiiclik Mezarlik Sokak Riyam Apt.No. 23/5 Sigli-Istanbul

10- Haluk Gulumser (Akaryakit Saticis1) Bagdat Caddesi,
No.167 Kartal-Istanbul

11- Galip Jabban (Akaryakit Saticisi)
Emlak Caddesi No.37/5-3 Harbiye-Istanbul

12-Huseyin Mueyyet Sezginmert (Akaryakit Saticisi)
Altiyol, Kusdili Caddesi No.61/63 Kadikdy-Istanbul

13- Celalettin Topucu (Akaryakit Saticisi)
Bebek, Rumeli Caddesi No. 206 D.5 istanbul

14- Nuri Ozgenc (Akaryakit Saticisi) _
Altintepe, Bagdat Caddesi No. 89/4 Bostanci- Istanbul

15- Kemal Tuna- Hatay Tuna (Akaryakit Saticisi) _
GUmuscuyolu, Bahar Sokak No. 29 Altintepe Bostanci- Istanbul

16-M.Burhanettin Tekdag (Akaryakit Saticisi)
Akagag Sokak No. 10 Levent- Istanbul

17- Osman Azmi Karavelioglu (Akaryakit Saticisi)
Arap Kayyum Sokak No. 25 Karakdy-Istanbul

MADDE 38 - YURURLUK

is bu Ana Tuziik, Sendika yetkili organlarinin kabulii tarihinden itibaren yirirlige girer.

Sirket ve marka ayirimi yapmaksizin Tarkiye'deki bitlin akaryakit istasyonlari, petrol ve mustaklari
saticilarina acik tiziikle "Tirkiye Akaryakit Acenta ve Bayileriyle Garaj isletenler Sendikasi" (kisa
adi TABGIS ISVEREN SENDIKASI) adiyla 1963 yilinda kurulan Sendikamiz, 5/5/1983 tarihinde
yurarlige giren 2821 sayili Sendikalar Kanunu hikimlerine goére tadil edilmis ve bu Kanun'un
iskollariyla ilgili maddesince "garajlar"in ayri is koluna girmesi sonucunda, TABGIS ISVEREN
SENDIKASI kisa adi aynen kalmak Uzere, "Turkiye Akaryakit Bayileri, Petrol ve Gaz Sirketleri
isveren Sendikas!" adini, 13 Eylil 1983 ginl yapti§i olaganisti genel kurulda kabul edilen bu
tizdkle almigtir.
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